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UPPDATERAD SOMMAREN 2021

JESUS BYGGER SIN KYRKA

Det enda Jesus lovat att bygga ar sin Kyrka och han bjuder in oss att
vara med. Jag vill utmana dig att &verldta dig till att bygga det som
Jesus bygger.

| det har haftet presenterar vi vision, kultur, struktur och férvantningar
for att ge dig goda forutsattningar att bli en del av det som Gud vill
gdra i och genom var kyrka.

Du har mer i dig an vad du tror! Min bdn &r att du ska se din Gudagivna
potential vaxa till och blomstra, till valsignelse fér andra, nar du kliver ini
ledarskap och ger dig at nadgot storre an dig sjalv.

Jag tror pa dig!

Simon Holst, huvudpastor



EN KYRKA SOM MANNISKOR
VILL BLI EN DEL AV

Ett av mitt livs tydligaste tilltal fran Gud upplevde jag en
dag da jag gick 6ver Hertig Johans torg pa vag till kyrkan
under min gymnasietid. Jag upplevde att Gud sa ungefdr
sahdr: “Simon, det finns de som aker till platser dér jag gér
nagot stort och sa finns det ménniskor som bygger platser
som andra vill bli en del av”. | det uppfattade jag en tydlig
fraga - vilket av det vill du géra? Omedelbart kdnde jag en
respons i mitt inre - jag vill bygga en san plats! Det tilltalet
har levt kvar inom mig dnda till denna dag och varit helt
avgdrande i att jag och Caroline valt att sta kvar i ett och
samma sammanhang i éver femton ar och inte ge upp utan
fortsdtta bygga en kyrka fér Skaraborg som mdanniskor vill
bli en del av. Vill du vara med?

/ Simon & Caroline Holst, hésten 2019

En kyrka dit du alltid kan komma, som du langtar efter och vill
bjuda med dina vanner till for att du pa riktigt tror att det gér
skillnad. D&r Guds patagliga karlek férvandlar mangder av
manniskor fran morker till ljus, kaos till frid, sjalviskhet till
generositet och fran liv utan mening till att uppticka Guds plan
med deras liv. Dar dopvattnet aldrig kallnar och mé&nniskor i olika
aldrar, fran olika bakgrund, varje vecka sager sitt JA till Jesus.

En kyrka som halls samman av &kta relationer och en gemensam
overlatelse till ett syfte som &r stdrre &n vara egna liv. Som inte
framst forknippas med en byggnad utan manniskor som ar fyllda
av den helige Ande och sprider en atmosféar av karlek, gladje och



frid. Ett stort team av Jesus-féljare som lever i bén och lovsang
och bar en smittande tro att for Gud ar allting mojligt!

En kyrka som satsar oproportionerligt mycket pd nasta
generation, overfull av barn och unga manniskor som vill vaxa
upp och bli gamla dar. Som reser upp trygga, modiga och
innovativa ledare som inte tvekar att helhjartat ge sina liv till
Gud. Med mogna, andliga féraldrar som alskar att investera i, be
for och goéra plats for de som kommer efter.

En kyrka som &r vélsignad med enastdende ledare som leder
utvecklingen inom sina omraden. Dar utloppet av kreativitet blir
till inspiration och valsignelse i hela vart land. Med
livsfdérvandlande undervisning, lovsdng och resurser som bade
bygger upp den som redan tror och nar fram till den som aldrig
varit i kontakt med nadgon kyrka.

En kyrka som agerar mer an den pratar och gér verklig skillnad i
manniskors liv. Som inte begransas av landsgrénser utan nar fram
till de minst nddda och hjdlper de mest utsatta utdver hela var
varld. Som skulle saknas om den fdérsvann av saval den
ensamstaende mamman som far hjalp att fa livet att ga ihop, den
nyanlande som hittat sina férsta vanner och missbrukaren som
antligen fatt redskap for att bli fri och upprattad.

En kyrka som inte later ndgot hindra den fran att férmedla
varldens basta budskap i var tid. Som standigt vaxer pa alla plan
och etableras pd plats efter plats. Vars explosiva tillvaxt
mMojliggdrs av manniskors generdsa och extraordinara givande av
resurser, tid och férmaga.

En kyrka som generdst delar med sig och &édmjukt vill lara av
andra. Som férenas med de som gatt fére genom att visa samma
Overlatelse, tro och kéarlek till det som Jesus vill gbra i och genom
0ss.



DETTA AR VI

VAR KULTUR BESKRIVER EN HALSOSAM KYRKA
VISIONEN TALAR OM VART VI AR PA VAG
KULTUREN AR FORDONET SOM LEDER MOT MALET

Varderar andra genom att vara Sétter andra férst och séker
uppmdérksamma, lyssnande och efter ménniskor att se,

ge respons. uppmuntra och hjdlpa.

Ger frikostigt uppmuntran, Letar efter och lockar fram det
gdstvénlighet och gavor utan bésta i varje ménniska och

att férvdnta nagot tillbaka. situation.



Lever &kta, menar det vi sdger
och vagar visa bdde sdrbarhet
och mod.

Bdér en inneboende drivkraft
genom glddjen Gud ger
oberoende av omsténdigheter.

Kommer férberedda fér att
bidra till en god atmosfér och
ge energi.

Overldtna Idngsiktigt bryr vi
0SS om hela kyrkans bésta,
redo att ga en extra mil.



VAD FORVANTAS AV EN
LEDARE | SKOVDE PINGST?

N ar du blir ledare i Skévde Pingst sa blir du &ven en férebild fér andra
bade i var kyrka och i vart samhélle. En person som manniskor ser
upp till, inte bara i det omrade du leder utan i hela det liv du lever. Som
ledare och forebild i var kyrka &r det viktigt att du:

Alskar Gud, var kyrka och ménniskor utifrdn en
personlig Gudsrelation
Delar, bar och férstérker var vision och kultur
Ar troendedépt och medilem i var kyrka
Lever ett nyktert liv fritt fran beroenden och missbruk
Tror pd dktenskapet och lever ddrmed inte sambo
Ar en regelbunden givare
Vi har en mangd olika ledare i var kyrka som dessa principer géller for:

Férsamlingsledare, Styrelse, Huvudledare, Teamledare, Connectledare
och plattformsledare (métesledare, lovsangsledare, predikanter).

D& du kliver in i ledarskap &r det viktigt att du delar dessa varderingar
och att du ser dig stanna kvar i var kyrka i minst ett ar framdver.



FYRA SAKER SOM ALLA | KYRKAN
UPPMUNTRAS ATT VAXA | OCH LEDARE
VISAR GENOM SITT FOREDOME

Séndagen i kyrkan &r alltid en Delar livet och tron i vardagen
prioritet. i den mindre gruppen.

Tjdnar tillsammans med andra Tionde &r grunden fér kyrkans
utifran de gavor Gud lagt ner i ekonomi och Hjérta Fér Huset

vara liv. ger utrymme att vixa.



GEMENSKAP / TRO / LIVET

Vi vill att vdra Connectgrupper ska motverka ensamhet, frémja
gemenskap och vara flexibla nog fér att kunna ta emot s& manga
manniskor som mojligt. Vi vill verka for att Gudstjanst, Connectgrupp
och Omsorg ska fungera starkt tilllsammans och darfér ar vara
Connectledare absoluta nyckelpersoner fér kyrkans hélsa och tillvaxt.

SYFTE
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MALGRUPPER

Samlar flera grupper fér samordning, kommunikation, herdeskap och
community. Varje malgrupp har en malgruppspastor.

Oneighty (13-19 ar)

Avenyn (20-40 &r)

Familj

40-65 ar

Senior (65+)

Intressen/Kurser (Ex Alpha, tréning, bén, EQUIP, bakning)

PRAKTISKT

Flexibel tid och plats

Gemensamma terminer. Var (v 4-5 - v 23-24),
Sommar Connect (v 26-33), Host (v 36-37 - v 49-50)

Digital plattform via Planning Center Online.

tillgemmang i templet, och i
tewpmpen, et de s och
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PASTOR

Huvudpastor/Férestandare med ansvar fér hela férsamlingen.
Ovriga pastorer med ansvar fér specifika omraden.
Avskiljs till tjidnst och har tystnadsplikt.

FORSAMLINGSLEDARE

Ledare fér hela férsamlingen

Utgor styrelse

Avskiljs till tidnst och har tystnadsplikt

Mer specifikt se avsnittet "Férsamlingsledare”



HUVUDLEDARE

Ledare fér ledare
Tjdnar pa férsamlingsledningens uppdrag
Mer specifikt se avsnittet "Huvudledare”

TEAMLEDARE

Operativt och relationellt ansvar fér de team och ledare han/hon
dr ansvarig fér
Bér in vision och kultur i sitt team

Ar ansvarig infér sin huvudledare

CONNECTLEDARE

Visar personlig omsorg fér de som &r med i gruppen
Oppen att ta emot nya i sin Connectgrupp

Pekar gruppen mot séndagen

Vewy gouy plantecar och deny gouy

é{wng&wvaﬁ;wv Sitl) anrliete. Vi G

wedarlettre, och wi ér Guolg
bher, Guolg
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Férsamlingens verksamhet leds av Férsamlingsledningen, vilka utgér
forsamlingens styrelse. Férsamlingsledningens uppgift ar att svara fér
férsamlingens andliga ledning vad géller medlemsvard, teologi, ideologi,
inriktningsfragor, det operativa arbetet vad galler ekonomiska och
juridiska fragor (fran §4 i stadgar foér Pingstférsamlingen i Skévde).

KVALIFIKATIONER

Utdver de férvantningar som finns pa alla ledare i férsamlingen sa
provas forsamlingsledare utifrdn Bibelns riktlinjer i 1 Tim 3 och 1 Pet 5.
Férsamlingsledare bar den bibliska funktionen aldste som herdar foér
Guds férsamling.

TILLSATTANDE

Forslag till ny férsamlingsledare kan ldmnas till férsamlingsledningen. D&
en ny férsamlingsledare ska tillsattas féreslds detta forst till
férsamlingen som i bén och eftertanke prdvar personen i fraga. Om
inget hinder finns s& kan den nya férsamlingsledaren avskiljas fér sin
uppgift.

UTGOR STYRELSE

Férsamlingsledningen utgdr &ven Styrelse och valjs av Arsmotet.
Gentemot exempelvis myndigheter och banker s& kommunicerar Vi
Styrelse men i férsamlingen dnskar vi kommunicera Férsamlingsledning.
Mandatperioden i Styrelsen &r som regel tre &r. En férsamlingsledare bér



vara installd pa ett ldangre engagemang och villig att tjdna sa lange som
Gud leder. Men minst var tredje ar provas detta av férsamlingen.

Styrelsen ska vara val sammansatt. Jdv och osunda bindningar far
inte férekomma.

Om en anstélld sitter med i styrelsen sa ska denna inte delta i
fragor som rér I6ner och férmaner. Personalfragor kan delegeras
till ett externt team.

UTTRADE

inte mandatperioden férnyas sd avslutas rollen som
forsamllngsledare med férhoppning att personen kan kliva in i nya
uppgifter i forsamlingen. Mandatperioden kan &ven upphavas (se
stadgar §&:4). Om férsamlingsledaren sjalv onskar sluta som
féorsamlingsledare sd ska detta meddelas i god tid i forvag (gérna sex
manader) sd att en bra stafettvaxling kan ske och en ersattare avskiljas i
forsamlingen.

Ver herder (o Guog bjord bog
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H uvudledare &r ledare for ett stdrre team bestdende av flera team och
ledare. Var struktur ar indelad i fem omraden som leds av en eller
flera huvudledare. Huvudledare tjdnar pa foérsamlingsledningens
uppdrag i nara relation till ansvarig pastor. Huvudledare & med i
keyteam och/eller férsamlingsledning.

KARAKTAR

Visar ett gott exempel pa de férvéntningar vi har pa ledare i
kyrkan och &r féresprékare av dessa gentemot évriga ledare.
Se "Férvéantningar”

Ser till hela kyrkans bésta och visar pa ett hdlsosamt ledarskap.
Se "Kultur”.

ARBETSLEDNING

Ar en del av Keyteam och/eller férsamlingsledningen.

Kan alltid vénda sig till vara huvudpastorer eller ordférande fér
vdgledning och stdmmer av stora beslut.

Séker regelbundet sjdlavard/samtal fér personlig utveckling.



ANSVAR

Fanga vision, strategi och inriktning fran ledningen och férstérka
detta i det egna teamet genom regelbundna samlingat/
kommunikation.

Overse arbetet i hela ansvarsomradet.

Resa upp nya ledare och volontérer. Nya ledare stdms alltid av
med ansvarig pastor och om det handlar om en stérre roll dven
férsamlingsledning.

Vdgleda och visa omsorg om de ledare som finns i det egna
teamet.

Planera, félja upp och ansvara fé6r ekonomin i det egna teamet
utifran budget.

Kontaktperson fér det omrdde man ansvarar for.



GUD

Gud ar en och mébter oss i tre personer; Fadern, Sonen och den helige
Ande, vilka existerar samtidigt och ar av evighet.

Matt 28:19, Joh 14:16

MANNISKAN

Alla manniskor ar alskade av Gud och skapade till hans avbild och likhet.

1 Mos 1:27, Joh 3:16

BIBELN

Bibeln &r Guds inspirerade Ord; ofelbart, varaktigt och oféranderligt.

2 Tim 3:16, 2 Pet 1.20-21

FRALSNINGEN

Genom synden foérlorade manniskan gemenskapen med Gud. Alla
manniskor har syndat och &r i behov av Guds nad. Genom Jesu
férsoning, déd och uppstandelse kan alla manniskor bli fralsta, forlatna
och f3 ett upprattat liv med Gud.

Rom 5:12, 17, 10:9-10

DOPET I VATTEN

Vi uppmanar manniskor som har kommit till tro att dépa sig i Faderns,
Sonens och den helige Ande namn. Dopet bekraftar att Jesus ar Herre i
den troendes liv. Vi praktiserar dop genom nedsankning.

Mark 16:15-16, Apg 2:38



DOPET | DEN HELIGE ANDE

Dopet i den helige Ande ar en sarskild upplevelse efter fralsningen. En
gava till alla troende dar vi far kraft till tjanst och del av Andens gavor.
De som upplever Andens dop kan ta emot gavan att tala i tungor.

Apg I:5, 8, 8:15-17

HELANDE

Helande har kdpts genom Kristi férsoningsverk och &r en gava till varje
manniska.

Jes 53:4-5, 1 Pet 2:24

FORSAMLINGEN

Férsamlingen ar Kristi kropp dar de troende samlas kring Ordet, bdnen,
nattvarden och gemenskapen. Férsamlingens uppdrag ar att géra alla
folk till 1arjungar.

Matt 16:18, 1 Kor 12:27-28

LARJUNGASKAP

Larjungaskap &r en livslang process dar malet &r att bli mer lik Jesus.
Den helige Ande hjalper oss att bara andlig frukt.

Joh 8:31-32, Gal 5:22-23

TIDENS SLUT

Jesus ska komma ater till jorden fér att uppratta Guds rike i
fullkomlighet. Vi tror pa evigt liv fér den som bekanner Jesus som Herre
och Frélsare. Vi tror pd de dddas uppstdndelse och att alla manniskor
ska sta infér Gud och géra rakenskap for sitt liv.

Apg 111, 1 Kor 3:12-15

S ey Gl it oo G gmmm,
Vine WWF ot G erige,
o 119:160



FORSAMLIM
Overgripe
minst sjt
vision, strategi,
ekonomi,
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Harmed tackar jag ja till fértroendet att leda och stéller mig bakom
innehdallet i den hér foldern.

Namn

Datum

Plats






Jag br olevy gode herden.

Vew Gode hewdeny ger ity liv (v
(fereny... Jag hinmer wming (ér, ocl
Wi (G hbner wjig
Jobv 10:10-14
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